: ., ¥ N\
Flitsnieuws Ty

b
Waar TALENT tot BLOEI komt...

2

Flits no. 9 10-01- 2023

Allereerst wensen wij iedereen een gelukkig nieuwjaar en we hopen dat 2023 een goed en gezond jaar wordt voor
iedereen. Nu de kerstdagen en jaarwisseling weer achter ons liggen kijken we vol frisse moed vooruit naar de rest van
het schooljaar 2022/2023.

We hebben veel dingen om naar uit te kijken. Zo zijn we bezig met het ontwerpen van een nieuwe rapportmap en
gaan we verder met het implementeren van onze nieuwe taal en spelling methode ‘Staal’. Ook worden we de tweede
helft van het schooljaar begeleidt door de CED- groep. Samen zijn we ons nieuwe instructiemodel DPL (doordacht
passend lesmodel) aan het implementeren.

Bij de kleuters werken we samen met de CED-groep aan het thematiseren in de groepen. Om de ontwikkeling van onze
kleuters nog beter te kunnen volgen hebben we gekozen voor Kijk! Kijk! is een observatie- en registratie-instrument
voor leerkrachten waarmee zij de totale ontwikkeling van jonge kinderen over langere tijd in beeld kunnen brengen en
een daarop afgestemd activiteitenaanbod kunnen realiseren.

De Kanjertraining neemt een belangrijke plek in op onze school. Om deze Kanjertraining te mogen geven dient de
basistraining en daaropvolgende scholingen gevolgd te worden. De komende periode gaan meester Hedzer, juf Milou,
Juf Anneke en juf Anna op cursus. Deze vervanging zullen we zoveel mogelijk intern oplossen.

En natuurlijk zijn er in deze periode van het schooljaar vele sportieve activiteiten; De koningsspelen, schoolkorfbal,
schoolvoetbal, voor een aantal groepen schoolzwemmen en de avondvierdaagse.

Al met al genoeg mooie dingen waar we met elkaar aan werken en naar uit kunnen kijken.

Welkom

Na de Kerstvakantie mogen we weer een aantal leerlingen welkom heten op onze school.
Dex, Floor en Jasmijn van harte welkom op OBS Tuindorp.

Wij wensen jullie samen met je ouders een fijne en leerzame tijd op OBS Tuindorp.

CITO leerling in beeld

Onze school volgt nauwkeurig de ontwikkeling van onze leerlingen middels observaties, sociaal emotionele
vragenlijsten, methode toetsen en twee keer per jaar middels CITO Leerling volgsysteem.

Vanaf dit schooljaar gaan wij het nieuwe leerlingvolgsysteem van CITO gebruiken, namelijk Leerling in beeld. In dit
nieuwe volgsysteem ligt de nadruk op de groei van het kind.

Als bijlage een informatie folder van dit nieuwe leerlingvolgsysteem.

Hoofdluis

Na elke vakantie worden de kinderen gecontroleerd op hoofdluis. Zo ook vandaag. Bij een aantal kinderen is hoofdluis
geconstateerd. Deze ouders hebben persoonlijk bericht gekregen. Om uitbreiding van hoofdluis te voorkomen hebben
wij uw medewerking nodig. Wij vragen u om bij uw kind(eren) de haren te controleren op hoofdluis. Bij aanwezigheid
van luizen en/of neten (eitjes) verzoeken wij u dit zo spoedig mogelijk te behandelen. Ook zou het fijn zijn als dit
gemeld wordt op school.

Als bijlage een folder over hoofdluis.
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Kanjertraining
Na de Kerstvakantie gaan we met behulp van de Kanjertraining extra

inzetten op een goede sfeer en het vertrouwen in de groep. De kinderen
hebben elkaar namelijk twee weken niet gezien en na zo’n pauze is het

Dit doen we wel Dit doen we niet

niet op
school en

nergens

goed om weer extra aandacht te besteden aan het groepsproces. Zo
maken wij met de groep voornemens voor 2023, doen wij
samenwerkingsspellen, vertrouwensoefeningen en komt de smiley poster
uitgebreid aanbod.

De groene kant staat voor:

Ik gedraag me op een manier die goed voelt voor mijzelf. Ik let hierbij op
mijn klasgenoten, de leraar en mijn ouders. Voelen die zich ook prettig bij
mijn gedrag? De krul aan het einde staat voor de waarden en normen die , v
ik heb meegekregen. (&9,

De rode kant staat voor: )
Ik gedraag me als een motor en denk vooral aan mijzelf. Mijn vrienden of "
vriendinnen lachen om mij: zij geven mij benzine. Maar andere A
klasgenoten vinden mijn gedrag vervelend, of worden bang als ik zo doe. al fanler

Mijn ouders zouden dit gedrag ook niet goedkeuren.

Onderzoek PR
Beste ouders/verzorgers,

Mijn naam is Anouk Waterlander, ik loop sinds september stage bij OBS Tuindorp en ik zit in het tweede jaar van de
hbo-studie Pedagogisch Management Kind en Educatie. Momenteel ben ik bezig met een onderzoek over de PR van de
school. Dit gaat zowel over het gebruik van de website, als de marketing via sociale mediaplatformen. Voor dit
onderzoek zou ik graag jullie mening willen weten over de PR, om te kijken wat de school kan verbeteren.

Dit onderzoek ik via een korte enquéte, waarvan ik de resultaten verwerk in een ondernemingsplan. Hierin wordt
onder andere beschreven wat de school kan verbeteren en waar kansen liggen. De uitkomsten van deze enquéte deel
ik graag met u via de flits.

Zou u zo vriendelijk willen zijn en willen meewerken aan mijn onderzoek, door de anonieme enquéte in te vullen? De
enquéte is in te vullen via de onderstaande link;

https://forms.gle/FEHKzZRW1KJNSojDe7

Alvast vriendelijk bedankt voor uw medewerking!
Groet Anouk Waterlander

Deze Flits bevat de volgende bijlagen;
Bijlage 1; Folder Cito leerling in beeld
Bijlage 2; Folder hoofdluis

Bijlage 3; Van wie zijn deze stepjes?

Grote Vuurvlinder 2 8472 CH WOLVEGA 0561-615500

directie.tuindorpschool@comprix.nl



https://forms.gle/FEHKzRW1KJNSojDe7

Belangrijke data

Januari 2023

09 1° schooldag na de Kerstvakantie
10 Flits

16 Toetsweek

23 Toetsweek

24 Flits

25 Nationale voorleesdagen

27 Oud papier

Februari 2023

04 schaaktoernooi

07 Flits

16 Studiedag — alle leerlingen vrij
21 Flits

24 Rapport mee

25 Start voorjaarsvakantie

Maart

07 Flits

17 Nationale Pannenkoekdag

17 Oud papier

20 week van de Lentekriebels

21 Flits

22 Open dag openbaar onderwijs
29 Grote Rekendag

NB. Wijzigingen voorbehouden.
Opmerkingen t.a.v. deze flits kunnen worden gemaild naar
directie.tuindorpschool@comprix.nl

Met vriendelijke groet,
Team OBS Tuindorp
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